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Rozdziat I
Informacje wstepne

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur, ktore stawiaja
ochrong uczniow przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartodci jakimi kierujg si¢ pracownicy
szkoty. Krzywdzeniem ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec niego.
Pracownicy wiedzg jakie sg ramy profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to, ktore zachowania ze
strony dorostych wobec ucznidw, jak i miedzy uczniami sg niedozwolone.

Standardy stanowia uzupeienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw o wystandaryzowane
zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy przejaw przemocy
wobec uczniow.

Na podstawie odrgbnych przepiséw obowiagzujacych w systemie o§wiaty w szkole kontynuowane s3
dziatania uzupeiniajgce standardy ochrony uczniow, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniow;

3) bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed
dostepem do niewtasciwych tredci oraz zto§liwym oprogramowaniem;

4) diagnoza wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpezych oraz nowych
substancji;

5) zajecia i wydarzenia realizujgce cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach, ktérych
uczniowie poznajg zagrozenia w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym $wiecie
oraz w Internecie;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezace] pracy, przez zintegrowane
dziatania nauczycieli 1 specjalistbw oraz przez zajecia =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial IT
Stownik pojeé

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Podstawowsa International Trilingual
School of Warsaw

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowej
International Trilingual School of Warsaw

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w szkole na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspdlpracujace ze szkots jako wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows i pracownicy firm i instytucji
wykonujgcych zadania na rzecz szkoly w sposob ciagly i w ramach tej dzialalno$ci majg
kontakt z uczniami;

4) uezniu - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennicg jaki i ucznia Niepublicznej Szkoty
Podstawowej International Trilingual School of Warsaw

A

www.3languages.pl www.saint-exupery.p|




INTERNATIONAL TRILINGUAL
SCHOOL OF WARSAW

5) ucznin ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez io rozumieé kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawno&é Iub inne deficyty rozwojowe jest stabszy od
inttych ueznidw w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikéw szleoty wigkszej uwagi 1 pomocy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opickundw ucznia, osoby (podmioty)
sprawnjgee piecze zastgpeza nad uczniem, a takze reprezentancie uwcznia, ustanawianego
przez sad opickuiczy;

7) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumieé osobg lub grupe 0sdb ktorzy dopuszezaja sie
przemocy wobec ucznia,

8) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumieé ucznia, ktdry doéwiadczyt przemocy;

9) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumieé ucznia, ktory byt Swiadkiem przemocy;

10) krzywdzenin ucznia - naleZy przez {o rozumieé popelnienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkode ucznia przez
pracownika szkoly, rodzica lub réwiesnika,

2. Krxzywdzenie ucznia jest przemocs, ktéra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba lub grupa oséb
odnosi si¢ do niego w sposdb niezgoduy z wymaganiami relacji, ktéra je tyczy.
Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywicraniu wptywu na proces my§lowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby w celu zaspokojenia whasnych korzydei. Sprawca wykorzysiujac swojg przewage nad
ofiarg w sposdb swiadomy zaspakaja whasne poirzeby kosziem ofiary, Przemoc moze przejawiaé sie
w formie fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sily fizycznej,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnodci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzycin §rodkdéw komunikacji
mterpersonalngj, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnodei psychiczng i
emocjonalne;j.

C. Przemoc seksualna - to kaide zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosziem wucznia. Moze mieé¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

" D. Cyherprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za poérednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdw, stron internetowych, blogdw,
SMS-6w, MMS-6w.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a pracownikiem szkoly
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniéw

1. Uczeh ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoly, co
oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sa pozbawione cech
przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy zwracajg si¢ do ucznidw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga dodatkowo
uzywaé nazwiska. Uczefi ma prawo wiedzieé, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny pracownik
szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegblnofci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuficzej i prawnej, Uczeh ma prawo do prywatnosei, a jezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, Zeby chronié ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia nmuszg byé odpowiednio dobrane do jego
wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.
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Zachowania pracownika nic moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec ucznia prowadzone w bezpoérednim kontakeie fizycznym s3 dopuszezalne w
sytuacjach:

1) zagrozenia Zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami {rozdzielenie
zwadnionych, przyirsymanio, obezwladnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziafania tatunkowe zwigzane z
udzicleniem pierwszej pomocy);

3) =zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (poZar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich, inne w syinacji
zagrozenia zycia),

W komunikacii z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo§é i szacunek,

co oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i
poziomu rozwoju.

Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywolanie u ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie goduosci i whasnej wartosei poprzez zachowania wobec niego
takie jak: umniejszanie, wy$miewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie,
obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzgce w godno&é i warto§é ucznia;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajacg
u ucznia lgk i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, groZenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnofci ciata veznia, w
szczegblnodci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezacymi do ucznia, kopanie, ciagnigeie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania
'w niewygodnej pozycii, lub zmuszanie do zjedzenia/polknigeia czego$ i inne
dziatania sprawiajace bol.

Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiokolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniern, w tym flirt stowy, dwuznaczny Zart,
wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie pleiowe 1 inne czynnoéei o charakterze
seksualnym,

Pracownik nie powinien sam przebywaé z uczniem w zamknigtym pomieszezeniu. Jezeli
zachodzi koniecznoéé porozmawiania z uczniem na osobnoéci, powinien zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbai, Zeby byé w zasiggu wzroku innych,

W szkole obowigzuje calkowity =zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu i zazywania §rodkéw psychoaktywnych, Niedozwolonym jost
by pracownik dostarczal uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze
treSci pornograficzne.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych
relacji z uczniami, w tym w szczegdlnosei:

1) zapraszania ucznidw do domu,

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spoleczno§ciowych;

3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu,

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o mniedozwolonych zachowaniach
pracownikdw jest dyrektor szkoly. Zgloszenia przyjmowane sg w trybie olxeflonym w
Rozdziat V - ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
nezniom”,
Teyb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okre§la Rozdziat VI standardow - ,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
ucznia,”
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Reozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uezniami
a w szezegolnosci zachowania niedozwolone uczniéow

W celu wykluczenia przemocy réwieéniczej, szkola monitoruje relacje migdzy uczniami, a w
ramach dziataf profilakiycznych  realizuje programy nakierowane na promowanie
pozytywnych wartoéci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spolecznych uczniow.
Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych uczniow
7o specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzér nad ich adaptacja w Srodowisku
szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradeze w obszarze agresji
rowiesniczej z udziatem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Wychowawcy sa zobowigzani monitorowaé relacje rowiednicze w przydzielonym mu
oddziale i reagowac na kazdy przypadek narastajgcej wiktymizacji.

Za przemoc réwiedniczg w szkole uznaje sig wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w
wolnodé osobisty weznia prowadzgee do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relagji.

W szkole obowigzuje zasada, ze kezywdzony uczen ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony
spolecznodei szkolngj, a reagowanie na czyjaé krzywde nie jest ani skarZeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowic znaja
konsekwencje zdrowotne przemocy fakg ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna
jest wazna,

Uczniowie sa uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowieénicza,

Za niedozwolone zachowania pomigdzy uczniami, nznaje sig:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji,
zlodliwe komentarze, w szczegolnofei na temat wygladu; obrazliwe komentowanie
innych w mediach spolecznodciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub zabdr wlasnosei, w tym §rodkéw pienigznych;

5) zmuszanie do wykonywania okre$lonych czynnoded, grozby, szantaZ emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazow o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwaltu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako ktzywdzace.

W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania voznia vznanego
jako niedozwolone.

Uczeh, ktdry jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje sig na
sitach by go powstrzymad, ma obowigzek jak najszybeiej zglosié to zdarzenie do obecnego w
poblizu nauczyciela ub innego pracownika szkoly.

Uczefi, ktéry podejrzewa przemoe wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazaé tg
informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Pracownicy szkoly majg obowiazek reagowaé na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowanie ucznia,

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniéw
jest dyrektor szkoly w trybie okreflonym w Rozdziat V — ,,Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.”

Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia lub
grupy uczniéw, okrefla Rozdziat VI standardéw - ,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejtzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
veznia.”
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Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajaeych uczniom

Za ochrong ucznidw przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoly.

Obowigzkiem dyrektora szkoly w tym zakresie jest przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,zdatzeniami”, w formie
ustnej lub pisernej.

W przypadl cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje dyrektor szkoly.

W preypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczeh ze specjalnymi poirzebami edukacyjnymi,
w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest kazdy kto
powzigl taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgloszenia kazdego zdarzenia o
cechach przemocy.

Pracownik, ktory byt dwiadldem kezywdzenia ucznia lub powzigt informacije

o krzywdzeniu neznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarng] za naruszenio obowigzkdw pracownika,

Bezpoérednie nagle zdarzenia nalezy zglaszaé jak najszybeiej, bezpodrednio do dyrekiora
poprzez wiadomoéé e-mail.

Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, dyrektor dla kazdego zdarzenia sporzadza
HProtokél interwencji w ochronie wucznia®, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do
standardow.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencii
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

1. ‘W sytuacji, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie ueznia, ma obowigzek podjaé dziatania wg procedury trzech krokéw:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dlugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowoddw i potrzob ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji
zdarzenia,

2. Protokol interwencji w ochronie ucznia wszczyna postgpowanie wyjadniajace, w sprawie,
ktére prowadzi i dokumentuje koordynator.

3. W ramach postepowania wyjadniajacego koordynator ma prawo przeprowadzaé rozmowy
z pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami i sporzadzaé z nich notatki stuzbowe,
zbieraé dowedy rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z
monitoringu.

4, Postepowanie wyjaéniajace ma na celu zebranie dowoddw w celn zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:

1) w poestepowaniu wyjaéniajagcym nie rozpoznano przemocy

definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy
......... podaj rodzaj przemocy ...... definiowane] jako krzywdzenic ucznia;

3) w postepowaniu wyjaniajagcym rozpoznano przemoc ......... podaj rodzaj
przemocy ... definiowans jako krzywdzenie ucznia.

5. Postgpowanie wyjadniajace nie powinno trwaé dhuzej niz jeden miesige
a w przypadkach, w ktérych to jest niemozliwe, nie dluzef niz 3 miesiace.
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6. Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniom jest z tego tylutu objety
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota obejmuje takZze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniow, ktorzy byli swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

8. Svzkola obejmuje takZze wsparciem w ramach pomoocy psychologiczno-pedagogiczne
vczniéw, ktbrzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

9. Tryb wspierania vezniow bedacych ofiarami, wiadkami i sprawcami przemocy odbywa
si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie
odrgbnych przepisow.

10. W przypadku gdy ofiarg, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepelnosprawny,
dyrekior szkoly w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢ ze szkolnym
pedagogiem specjalnym,

11. Koordynator informuje o zdarzeniv rodzicow ofiary przemocy, a w przypadkn, gdy
sprawcg przemocy byl uczen lub grupa uczniéw, takze rodzicéw sprawcdw przemocy.

12, Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni dyrektor organizuje
spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrgbnie. W zaleznoéci od
charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takZe potrzeby zadbania o godno$é
ofiary przemocy, zdarzenie moZe byé przedmiotem ombwienia go z ogblem rodzicow
uezniow, kidre byly dwiadkami przemocy,

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkodg ucznia

1. a znig objetego ochrong, stwierdza sig, Ze jego Zycie jest zagrozone lub
grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, dyrektor, a w przypadkn gdy jest potrzeba
natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwlocznie informujo
policj¢ i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998. Kolejne kroki
postgpowania w toj sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. W takiej syfuacji szkola
obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna. W
przypadku gdy sprawca larzywdzenia uoznia jest pracownik szkoly, dyrektor dodatkowo
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. Woprzypadku gdy w sprawie ncznia objetego ochrona zachodzi podejrzenie
o0 popehieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.! W przypadku gdy sprawcg krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoly,
dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdatzenia,

3. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobiefistwo, Ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, dyrektor powiadamia policjg, sad rodzinny,
ofrodek pomocy spolecznej, a tak¥e przowodniczacego lokalnego zespolu
interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Mu

1 Art.304 § 1. Kodeksu postepowanla karnego -Ka2dy, dowledziawszy sle o popelnieniu przestepstwa Scigonego 2 urzgdu, ma
spoteczny obowiqzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a orar art. 1564 stosufe sle odpowlednio.
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Rozdzial VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych debru maloletniego

Dla kazdego zdarzenia zakwaliflkowanego jako podejizenie krzywdzenia ucznia lub krzywdzenie
ucznia, koordynator zaldada teczkg ochrony ucznia przed krzywdzeniem, ktdra zawiera:

1) protokét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postgpowania wyjasniajgcego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewnetrenymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicoéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inna dolmmentacja wytworzona na pottzeby ochrony ucznia.

Dyrektor prowadzi rejestr zdarzef podejrzenia krzywdzenia hub krzywdzenia ucznidw na kazdy rok
szkolny odrebnie, ktdrego wzdr stanowi zalgeznik nr 2 do standardow.

Zgodnie z instrukcja kancelaryjna teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest
przez okres uczeszczania ucznia do szkoly lub do czasu prawomocnego zakonczenia wiadciwego
postepowania.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Dyrektor raz na dwa lata przeprowadza ankiete wérdd pracownikow, redzicdéw i uczniéw, kiéra ma za
zadanie daé informacje o ocenie skutecznosel standardow ochrony ucznidw w szkole,
Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia sprawozdanio
z realizacji standardéw ochrony wuczniow przed krzywdzeniem, w tym oceng skutecznosci
podejmowanych dziatan i wnioski do akiualizacji standardéw.
Sprawozdanie, o kidrym mowa w ust,1 zawiera nastgpujace informacje:
1) liczba zgloszonych zdarzen i forma zgloszenia;
2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia uczaia
7 podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria
sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniéw, rodzic);
3) liczba zdarzef, ktdre zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategoria
sprawcy (pracownik, ucze/grupa ucznidw, rodzic);;

. 4) informacja, ile spraw szkola prowadzi samodzielnie a ile zostalo skierowanych do instytucji

zewngtrznych 1 jakich?
5) ocena skutecznoéci szkoly w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzef krzywdzenia ucznia na
podstawie wynikéw ankiety, o ktrej mowa w ust. 1.
Rad Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o kiérym mowa w ust.3 formutuje wnioski do
dziatafi wychowawezo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemoc w
szkole oraz zmian w standardach.
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Rozdzial X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnos$ci

Przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania ,Standardéw ochrony matloletnich w
Niepublicznej Szkole Podstawowej International Trilingual School of Warsaw” odbgdzie si¢ w formie
obowigzkowego dla pracownikow szkolenia, na ktore sktada si¢:

1) prezentacja przyjetych standardow,

2) seminarium wyja$niajgcego zasady ich stosowania;

3) instruktaZ rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nia;

4) instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej i reagowania na nia;

5) instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nig;

6) instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;

7) zapoznania pracownikéw z ewidencja i dokumentacja zdarzen.

Obecno$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liScie obecnoéei
wiasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje zaswiadczenie o
udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 i usprawiedliwiony lub nie, moze
odby¢ indywidualne szkolenie.
Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje za§wiadczenie o udziale w szkoleniu, ktorego kopia
jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Za przygotowanie szkolen o ktérych mowa w ust. 1-4 i ich organizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty
lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba.
Dyrektor ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony uczniow przed
krzywdzeniem.
Dyrektor w okresie rozpoznawania zdarzefi ma prawo konsultowad si¢ z innymi specjalistami,
nauczycielami i ekspertami w celu prawidlowej kwalifikacji zdarzenia.

Rozdzial XI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Wychowawcy klas odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankow i ich rodzicow z
obowigzujgcymi ,,Standardami ochrony maloletnich w Niepublicznej Szkole International
Trilingual School of Warsaw”.

e 280 Gt
W

International Trilingual School of Warsaw
Spéthke z 0.0,
ul. Karowa 14/16 lok LUBA
00-324 Warszawa
NIP 527 21 69 023

(D MiMoodin

Anna Maliszewska

INTERNATIONAL TRILINGUAL

DYREKT
www.3languages.pl www.saint-exupery.pl - OR?ZE%\:




(

(***uszon ‘a1zpoa Hiumooeld)
Aoowazid moomelds/Amelds oysimzeu | diw|

Aoowezid Aleyo -
{eIZppo ‘BSEPY ‘OMSIMZEU 3i1W|

("-omowuoue
‘sluwssid ‘siuisn) eluszsoibz obsy BULIO
eqOs0 euuloizpoljobasklezseifz Aoeid oysimouels
aluaziepz obaoklezseibz oysimzeu | diwj

Blusziepz ejuazsoibz euizpob | ejeq

waluazpmAziy pazid ejuzon Auoayso aimesds m ifouamiajul jo)ojo0.id

MES.IBA JO [00YDS [enBuijl] [euoeUIelu| 8J0YZS M yoJulsjofeLl AUCIYO0 MOPIEPUR)S OP | JU YIuZokiez




Wy

nusziepz o 3loeuwioju) oBasknulAzid sidpod

“nst ...E>on~m o

M Bo_:uo: m_cmwuéﬁ_x qny m_cmNuiN_v_ eluazifopod |

usziepz nnssley - op. elusziepz eluesidm - sewnp |

_Bokouxm;_c :umFEovE_ m_cmva_mNa .

mc.nop 1 mc_Nuom ﬂmn_

>ooEmNa bm mo EoQNuE :umctoE_ m_cmwmv_on.a__w .

m_EE il mc_Nvom 121:"a g

mEono..mN ,

nppdlkzid od _uﬁu& %;u:uEmE__ ~eluepeizg

S eluzon m_cmNg,E
m_:No_._ m_cva_iN_v_ sjuszifopod e

. oBojey op elusziepz m_:w;oé__m%_mm_”

ceeel—euy

S oowezidieqAD
. eupensyes
BUZOIYoASd

_ mcmoﬁw e

>ooEmNa‘ fezpoi 1 BlUSZIEPZ mﬂo ‘




My

‘Aoowezid yoeo Aoklewsiu JuapAoul oxel ouemoyyiiemMmyeZ BiusZIepz I[azal 14zoa) 3 Epepez aIN 5
"Aoowazid oueuzodzol siu WGP m ‘alusziepz oyel Auemoluyep Asowszid yoso yoAoklewsiu Jusphou) -
“eluzon Auoiyoo 80zos) M bs audd)sop Aoowezid molojemiasqo | Aomelds ‘Aieyo osqom yoAidipod uepeizp | ibeswemy obal elusziepz

Blueuzodzol

z |foejuswinyop mejsez Aujed - Adsowszid nfezpos | 1uoBajey Yol yoejuaziepz o |foewloul yoAmomelspod wWsjusime)saz jsal usziepz nseley |

weluazpmAziy pazid moluzon Auoiyoo

elojeudpiooy sidpod

sowazid
qnj Koowszid ceel—euur e
siuszifepod oowsazidiagho e
ouozpiaimis  Jjozal BUjENSHY3S o oowazid ouozpiaimis e
euzolyohsd e Koowszid sjuezifopod e feizppoyesep| —
celuzon Auoiyoso BUZOAZI) e Ao0owezid oueuzodzos alu e Asowszid Aleyo | ejusziepz | ejusziepz

1203} Jawinp

Roowszid ezpoy

elusziepz elobajey

oysIMzZe] | 1w

eleq JswnN

teert WAU0)ZS NYod M MoIUZoN eluazpMAzIy gnj eiuszpmAzay ejuazifspod  usziepz Jysaloy

MES.IBA JO J00YOS [enBuyji) [euoewIBIUf 8j04ZS M yojulBjofew AUOIYOO MOPIBPUELS OpP Z JU Yiuzokiez

£2069 lg /z¢ diM
BMBZSIBAL b2 £-00

YanT ol gi/p
OO Z 1

MDSIBMg 1o jooLs |

ST ETIT








